Вопрос: Понятие, принципы и субъекты государственного социального страхования

В РБ действует Закон от 31 января 1995 года «Об основах государственного социального страхования».

Согласно ст. 1 данного Закона государственное социальное страхование представляет собой систему пенсий, пособий и других выплат гражданам Республики Беларусь за счет средств государственных страховых фондов в случаях, предусмотренных Законом.

Основными принципами государственного социального страхования являются:

1) участие работодателей, работающих граждан и физических лиц, самостоятельно уплачивающих обязательные страховые взносы, в создании государственных страховых фондов; 

2) распределение средств от трудоспособных граждан к нетрудоспособным, от работающих к неработающим;

3) гарантированность пенсий, пособий и других выплат в соответствии с законодательством;

4) равенство граждан Республики Беларусь независимо от социального положения, расовой и национальной принадлежности, пола, языка, рода занятий, места жительства в праве на государственное социальное страхование;

5) дифференциация условий и размеров пенсий, пособий и других выплат по государственному социальному страхованию;

6) участие представителей юридических и физических лиц, уплачивающих страховые взносы, в управлении государственным социальным страхованием.

Выделяют обязательное и добровольное социальное страхование.

Обязательному государственному социальному страхованию подлежат:

1) граждане, работающие по трудовым договорам, гражданско-правовым договорам, предметом которых являются оказание услуг, выполнение работ и создание объектов интеллектуальной собственности, у юридических лиц и индивидуальных предпринимателей, а также на основе членства (участия) в юридических лицах любых организационно-правовых форм;

2) индивидуальные предприниматели (кроме указанных ниже);

3) осужденные к лишению свободы, привлекаемые к выполнению оплачиваемых работ.

При условии уплаты страховых взносов государственное социальное страхование (добровольное) распространяется на:

1) граждан, выполняющих работы по гражданско-правовым договорам, предметом которых являются оказание услуг, выполнение работ и создание объектов интеллектуальной собственности, у физических лиц;

2) творческих работников;

3) иностранных граждан и лиц без гражданства, работающих в Республике Беларусь, в том числе являющихся индивидуальными предпринимателями.

При условии уплаты страховых взносов государственное социальное страхование также распространяется на индивидуальных предпринимателей, которые:

1) одновременно с осуществлением предпринимательской деятельности состоят в трудовых, а также связанных с ними отношениях, основанных на членстве (участии) в организациях любых организационно-правовых форм, и за которых уплачиваются обязательные страховые взносы;

2) являются получателями пенсий и (или) пособий по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет;

3) обучаются на дневной форме в учреждениях образования, обеспечивающих получение профессионально-технического, среднего специального и высшего образования. 

Право на выплаты по государственному социальному страхованию, кроме пособий и компенсаций в связи с несчастными случаями на производстве и профессиональными заболеваниями, приобретается в зависимости от уплаты страховых взносов.

К случаям, при наступлении которых застрахованные граждане имеют право на государственное социальное страхование, относятся:

1) болезнь и временная нетрудоспособность; 

2) беременность и роды;

3) рождение ребенка, уход за ребенком до достижения им возраста трех лет;

4) инвалидность;

5) достижение пенсионного возраста;

6) потеря кормильца;

7) потеря работы;

8) производственные травмы и профессиональные заболевания;

9) смерть застрахованного или члена его семьи.

По государственному социальному страхованию застрахованные граждане обеспечиваются:

1) пенсиями по возрасту, инвалидности, в случае потери кормильца, за выслугу лет;

2) пособиями и компенсациями в связи с несчастными случаями на производстве и профессиональными заболеваниями;

3) пособиями по беременности и родам;

4) пособиями, связанными с рождением ребенка, уходом за ребенком до достижения им возраста трех лет;

5) пособиями по болезни и временной нетрудоспособности, выплатами, связанными с санаторно-курортным лечением и оздоровлением;

6) пособиями по безработице;

7) пособиями на погребение. 

Работодатели имеют право за счет собственных средств осуществлять дополнительное социальное страхование своих работников.

Добровольное и дополнительное социальное страхование может осуществляться негосударственными страховщиками (страховыми организациями) в соответствии с законодательством. Государство не несет ответственности по обязательствам негосударственных страховщиков (страховых организаций).

Вопрос: Понятие, предмет, метод и система права социального обеспечения

Право социального обеспечения - это совокупность правовых норм, регулирующих общественные отношения, возникающие в процессе распределения денежных средств внебюджетных фондов и государственного бюджета в целях социальной поддержки граждан в старости, в случае болезни, потери трудоспособности, для воспитания детей, при потере кормильца и в иных случаях.

Предметом любой отрасли права является круг общественных отношений, регулируемых ее нормами.

Предмет права социального обеспечения- это носящие комплексный характер общественные отношения, возникающие в связи с:

· Обеспечением граждан в денежной форме - пенсиями, пособиями, компенсациями;

· Предоставлением помощи в натуральной форме медицинской помощи, санаторно-курортного лечения, профессионального обучения и переподготовки, социальной помощи инвалидам и т.д.

· Отношения процедурного или процессуального характера- установлением юридических фактов, обжалованием решений и т.д.

Субъектами права социального обеспечения  являются:

1. граждане Республики Беларусь, иностранные граждане и лица без гражданства, постоянно проживающие на территории Республики Беларусь.

2. государственные органы- органы по труду и социальной защиты, государственная служба занятости, территориальные центры  социального обслуживания населения и т.д.

Метод- это совокупность приемов и способов воздействия на общественные отношения. 

Комплексный характер общественных отношений, регулируемых правом социального обеспечения, обуславливает применение имеющихся в действующей системе права административно-правового и гражданско-правового методов воздействия на субъектов в их различных формах выражения.

Административно - правовой метод регулирования основан на отношениях власти и подчинения сторон, их неравенстве и односторонности волеизъявления. Он выражается в установлении обязательных предписаний, запретов, ограничений и разрешений.

Гражданско-правовой  метод основан на принципе равенства сторон и исходит из принципа «разрешено все, что не запрещено».

Право социального обеспечения представляет собой совокупность правовых норм, которые группируются внутри отрасли в определенные правовые институты. Правовые институты –это обособленные, взаимосвязанные  группы правовых норм, регулирующих конкретные виды общественных отношений. Право социального обеспечения состоит из 2-х частей: Общей и Особенной.

Общую входят нормы, закрепляющие общие принципы и задачи правового регулирования, права граждан в области социального обеспечения, источники права социального обеспечения и др. 

Особенная часть включает в себя расположенные в определенной логической последовательности институты права социального обеспечения, регулирующие отдельные виды отношений: трудовой стаж, инвалидность, пенсионное обеспечение по старости, инвалидности, за выслугу лет, выплату пособий по безработице, на погребение, социальное обслуживание и т.д.

Вопрос:  Правоотношения в сфере социального обеспечения

Правоотношение в сфере социального обеспечения - это урегулированное правовыми нормами общественное отношение, возникающее между государственными органами и физическими лицами по поводу предоставления денежных средств, услуг и льгот.

К элементам правоотношений по социальному обеспечению относятся:

· Субъекты правоотношения;

· Объекты правоотношения;

· Содержание правоотношения;

· Основания возникновения, изменения или прекращения правоотношений.

Субъектами правоотношений в сфере социального обеспечения являются:

· Физические лица (граждане Республики Беларусь, иностранные граждане и лица без гражданства, беженцы постоянно проживающие на территории Республики Беларусь);

· Государственные органы (органы по труду и социальной защиты, государственная служба занятости, территориальные центры  социального обслуживания населения и т.д.)

Объектами правоотношений по социальному обеспечению являются, как правило, конкретные блага, по поводу которых они возникают (пенсии, пособия, компенсации и т.д.).

Вопрос:  Принципы права социального обеспечения.


Право социального обеспечения в Республике Бела​русь, являясь одной из отраслей права, преломляет в себе общие принципы права Республики Беларусь. Таким образом, при исследовании принципов права социального обеспечения в Республике Беларусь следует различать основные идеи, характеризующие содержание и внутреннее единство правового регулирования всех общественных отношений, а также межотраслевые идеи для регулирования общественных отношений, которые со​ставляют предмет правового регулирования трудового, колхозного, административного права и права социального обеспечения - межотраслевые принципы; основные идеи, характеризующие содержание и внутреннее единство правового регулирования только общественных отношений по социальному обеспечению, - принципы права социального обеспечения в Республике Беларусь.

Между общими, межотраслевыми принципами правовой системы и принципами права социального обеспечения имеются неразрывная связь, общая взаимообусловленность, вытекающая из единства экономической, политической и идеологической основы нашего государства.
Общими для правовой системы Республики Беларусь являются следующие принципы:
· незыблемость многих форм собственности, их все​мерная охрана;
· равные права людей на частную собственность;
· равенство всех граждан независимо от их пола, на​циональности и расы, социального происхождения и специального положения;
· демократия, призванная обеспечить реальное пол​новластие трудящихся;
· неразрывная связь равных социальных прав граждан Республики Беларусь с иными их обязанностями пе​ред обществом;
· полнота и реальная гарантированность прав граждан.
Общие принципы правовой системы Республики Бела​русь являются отправными для межотраслевых и отраслевых принципов права социального обеспечения. В качестве межотраслевых принципов, преломляющихся в принципах права социального обеспечения, можно назвать правовой принцип организации труда и распределения.
К нему относятся:
· возможность совмещения труда с обучением;
· поощрение творческой активности в труде;
•
принцип охраны жизни и здоровья народа.
Его осуществление гарантировано:
· бесплатной квалифицированной медицинской помощью, оказываемой учреждениями здравоохранения;
· расширением сети учреждений для лечения и укрепления здоровья граждан;
· развитием и совершенствованием техники безопасности и производственной санитарии; проведением широких профилактических мероприятий;
· мерами по оздоровлению окружающей среды;

· заботой о здоровье подрастающего поколения, включая запрещение детского труда,  не связанного с обучением и трудовым воспитанием;

· развертыванием научных исследований, направленных на предупреждение и снижение заболеваемости, на обеспечение долголетней активной жизни
граждан;
•
многочисленными нормами трудового, колхозного и административного законодательства, соответствующими ассигнованиями на мероприятия по охране труда.
Отраслевые принципы права социального обеспечения
Отраслевые принципы права социального обеспечения в Республике Беларусь - это основные идеи, руководящие начала, которые определяют внутреннее единство и направление развития системы норм права социального обеспечения и регулируемых ими общественных отношений по социальному обеспечению граждан.
К числу таких принципов относятся:
· всеобщность обеспечения;
· всесторонность и многообразие его видов;

· единство и дифференциация условий и правовых норм о социальном обеспечении.

Каждый из названных принципов права социального обеспечения отражает лишь отдельные стороны системы. И это закономерно, потому что в противном случае существо​вал бы один всеохватывающий принцип права социального обеспечения. Отдельные стороны системы нормативно-пра​вовых актов о социальном обеспечении - это ее элементы как единого целого. Поэтому взаимозависимость и взаимо​обусловленность принципов права социального обеспечения вытекает из единого целого, каким является вся система нормативно-правовых актов, регулирующих отношения в области социального обеспечения. В ее пределах принципы права социального обеспечения представляют собой единую систему относительно зависимых друг от друга элементов.
Вопрос : Трудовой стаж.


Трудовой стаж — это суммарная продолжительность трудовой и иной общественно полезной деятельности, а также других периодов, предусмотренных законодательством , с учетом которых назна​чаются трудовые пенсии по старости, по инвалидности, по случаю потери кормильца и некоторые социальные льготы.
Законодательство Республики Беларусь предусматривает несколько видов трудового стажа'.
· общий трудовой стаж;
· специальный трудовой стаж;

· непрерывный трудовой стаж.
В настоящее время в Республике вводится понятие страхового стажа.  Страховой стаж представляет собой суммарную продолжительность периодов трудовой деятельности застрахованного лица в течение его жизни, за которые уплачивались страховые взносы.

Главной особенностью исчисления страхового стажа является то, что в него включаются только периоды трудовой деятельности с уплатой страховых взносов.
Введение страхового стажа связано с реализацией пенсионной реформы, одним из этапов которой является переход на индивидуальный (персонифицированный) учет сведений о гражданах, на которых распространяется действие законодательства Р.Б. «О пенсионном обеспечении».


Общий трудовой стаж — суммарная продолжительность трудовой и иной общественно полезной деятельности, указанной в законе, с учетом которой устанавливается пенсия по старости, по инвалидности и по случаю потери кормильца независимо от характера деятельности и перерывов в работе.
От продолжительности общего трудового стажа зависит размер назначаемой трудовой включается: пенсии.

В  трудовой  стаж  засчитывается  работа,  в   период   которой работник  подлежал  государственному  социальному  страхованию  и за него,  а  также  им  самим  в  предусмотренных  законодательством  о государственном    социальном   страховании   случаях   уплачивались страховые  взносы.  При  этом,   если   среднемесячный   фактический заработок   (доход),  из  которого  уплачены  страховые  взносы,  за календарный год (либо менее, если в соответствующем году имели место прием на работу или увольнение,  регистрация или исключение из числа плательщиков страховых взносов) оказался ниже минимально допустимого уровня  оплаты  труда,  устанавливаемого  законодательством,  в стаж работы для назначения пенсии засчитывается  период,  определяемый  с применением поправочного коэффициента, рассчитываемого путем деления среднемесячного  фактического  заработка   (дохода)   работника   на среднеарифметическую  величину  минимально допустимого уровня оплаты труда за соответствующий период уплаты страховых взносов. ( ст 51 )



Непрерывный трудовой стаж - это продолжительность непрерывной трудовой и иной общественно полезной деятельности.
1.
Специальный трудовой стаж представляет собой суммарную продолжительность трудовой деятельности (службы) в особых условиях труда, на определенных должностях или в определенной местности, с учетом которых устанавливается пенсия по старости, а также пенсия за выслугу лет.
Специальный трудовой стаж, выделенный по содержанию работы, называется выслугой лет.
В зависимости от специального трудового стажа определяются пенсионный возраст и размер назначаемой пенсии.
   

В соответствии с Законом в специальный трудовой стаж включается:
a. время работы в особых условиях труда — на подземных работах, работах с вредными или тяжелыми условиями труда, в горячих цехах;
b. время работы на определенных должностях (трактористы-машинисты;  водители автобусов, троллейбусов, трамваев, доярки, телятницы и др.);
c. время работы в определенной местности — на Крайнем Севере, на территориях, подвергшихся радиоактивно​му загрязнению; и др.

Граждане, запятые на следующих работах, имеют право на пенсию за выслугу лет'.
1. работа в гражданской авиации;
2. педагогическая деятельность;

3. медицинская деятельность 
4. спортсменам

5. артисты и другие категории творческих работников;
6. военнослужащие;
7. государственные служащие и др.
В специальный стаж засчитываются:

1) период, в течение которого работник непосредственно был занят выполнением работ, дающих право на пенсию за работу с особыми условиями труда или за выслугу лет; 

2) период временной нетрудоспособности, начавшейся во время работы. В случае, если нетрудоспособность наступила в период работы и продолжалась после увольнения, в специальный стаж может быть засчитан только период нетрудоспособности до увольнения;

3) период, в течение которого в соответствии с законодательством за работником сохранялась средняя заработная плата.

Трудовым кодексом Республики Беларусь предусматривается, в частности, сохранение за работником среднего заработка  в случаях:

· выполнения  государственных или общественных обязанностей в рабочее время;

· прохождения обязательного периодического медицинского осмотра работников, обязанных проходить такой осмотр (статья 103);

· нахождения в ежегодном трудовом отпуске (статья 175) и в  отпуске в связи с обучением без отрыва от производства в средних общеобразовательных вечерних (сменных) школах, профессионально-технических учебных заведениях, вечерних и заочных высших и средних специальных учебных заведениях, аспирантурах (статьи 208, 211, 216). 

Постановлением Совета Министров Республики Беларусь от 20 июня 2000 г. № 919 в стаж работы, дающий право на пенсию по возрасту за работу с особыми условиями труда и за выслугу лет, включается период нахождения женщин в отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста полутора лет, имевший место до 1 января 2000 г., если отпуску или переводу на другую работу в связи с беременностью непосредственно предшествовала соответственно работа с особыми условиями труда либо работа, дающая право на пенсию за выслугу лет.

В условиях неритмичной работы организаций из-за простоев в специальный стаж засчитываются только те рабочие дни, в течение которых работники выполняли трудовые функции в производствах, на работах, в профессиях и должностях, предусмотренных Списками. Учет времени простоев осуществляется на основе соответствующих документов (листков или накопительных ведомостей о простое и др.). Документы об учете рабочего времени должны храниться в течение срока, установленного для хранения документов о трудовом стаже. В таком же порядке исчисляется специальный стаж при изменении технологии, сырья, материалов, чередовании работ как предусмотренных, так и не предусмотренных Списками.

В специальный стаж, дающий право на пенсию по возрасту за работу с особыми условиями труда, засчитывается период нахождения женщин в отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста полутора лет, имевший место до 1 января 2000 года, если отпуску или переводу на другую работу в связи с беременностью непосредственно предшествовала работа с особыми условиями труда.

Периоды простоев, отпусков без сохранения заработной платы, неоплачиваемых учебных отпусков,  нахождения в отпуске по уходу за ребенком, имевшем место после 1 января 2000 г., и так далее при назначении досрочных пенсий в специальный стаж не включаются.

Право на пенсию за работу с особыми условиями труда по Спискам N 1 и N 2 имеют работники, занятые в этих условиях полный рабочий день, продолжительность которого должна составлять не менее 80 % времени рабочего дня, смены, установленной законодательством.

Для работников, занятых на работах с источниками ионизирующих излучений (персонал), в соответствии с нормами радиационной безопасности за полный рабочий день принимается занятость на рабочем месте в этих условиях не менее 50 процентов рабочего времени в смену или 2 часа непрерывной работы при продолжительности рабочего дня (смены) не менее нормальной продолжительности рабочего времени, установленной законодательством.

Вопрос:  Исчисление трудового стажа

В трудовой стаж засчитывается работа, в период которой работник подлежал государственному социальному страхованию и за него, а также им самим в предусмотренных законодательством о государственном социальном страховании случаях уплачивались страховые взносы. При этом, если среднемесячный фактический заработок (доход), из которого уплачены страховые взносы, за календарный год (либо менее, если в соответствующем году имели место прием на работу или увольнение, регистрация или исключение из числа плательщиков страховых взносов) оказался ниже минимально допустимого уровня оплаты труда, устанавливаемого законодательством, в стаж работы для назначения пенсии засчитывается период, определяемый с применением поправочного коэффициента, рассчитываемого путем деления среднемесячного фактического заработка (дохода) работника на среднеарифметическую величину минимально допустимого уровня оплаты труда за соответствующий период уплаты страховых взносов. ( ст. 51)

Для увеличения размера пенсии по возрасту за каждый год работы (статья 23) наряду с работой учитываются также периоды, предусмотренные пунктами "а"-"н", "р"-"т" статьи 51 и статьями 52 и 53 Закона. При этом работа или иная деятельность, кроме пункта «о» и «п» ( о) период проживания жен лиц офицерского состава, прапорщиков, мичманов и военнослужащих сверхсрочной службы с мужьями в местностях, где отсутствовала возможность их трудоустройства, но не более 10 лет в общей сложности; п) период проживания за границей жен (мужей) работников государственных учреждений Беларуси, находящихся за границей, и международных организаций, но не более 10 лет в общей сложности), после достижения пенсионером общеустановленного пенсионного возраста, засчитывается в стаж, если пенсионер не получал пенсии за этот период.



В соответствии со ст. 51  периоды, засчитываемые в трудовой стаж, подсчитываются по их фактической продолжительности. Исключение составляют следующие периоды работы (службы), которые исчисляются в льготном порядке:
· полный навигационный период на водном транспорте, полный сезон в организациях сезонных отраслей промыш​ленности — за 1 год работы;
· во время Великой Отечественной войны (с 22 июня 1941 г. по 9 мая 1945 г, — в двойном размере; 

· военная  служба в составе действующей  армии в период боевых действий,  в том  числе при  выполнении интернационального  долга, а также пребывание в партизанских  отрядах и соединениях засчитываются в стаж на льготных условиях  в порядке, установленном для исчисления сроков   этой  службы   при   назначении   пенсий  за   выслугу  лет военнослужащим;

·   работа в  городе Ленинграде   в период  его блокады  в годы Великой Отечественной войны с 8 сентября 1941 года по 27 января 1944 года -- в тройном размере;

·  работа лиц из числа вольнонаемного состава в воинских частях действующей армии в период боевых действий -- в двойном размере;

· работа   в   лепрозориях,   противочумных  и  инфекционных учреждениях  по  лечению   лиц,  зараженных  вирусом  иммунодефицита человека или больных СПИДом, -- в двойном размере.

Вопрос: Подтверждение трудового стажа свидетельскими показаниями

При отсутствии документов о работе и невозможности их получения при полной ликвидации учреждения, организации, предприятия либо иного субъекта хозяйствования или по другим причинам и отсутствии архивных данных трудовой стаж устанавливается комиссией по назначению пенсий на основании показаний не менее двух свидетелей, знающих заявителя по совместной работе в одном учреждении, организации, на предприятии или ином субъекте хозяйствования либо в одной системе и располагающих документами о своей работе за все время, в отношении которого они свидетельствуют о работе заявителя.

В тех случаях, когда периоды работы принимаются в зачет трудового стажа на основании показаний свидетелей, один из которых свидетельствует о работе заявителя за больший период, чем другой, установленным считается период, подтвержденный обоими свидетелями. 

Показаниями свидетелей не подтверждаются периоды работы у отдельных граждан и другие периоды, зачисляемые в трудовой стаж по справкам об уплате страховых взносов в Фонд социальной защиты населения Министерства социальной защиты, а также характер работы, дающий право на пенсии за работу с особыми условиями труда или за выслугу лет.

Вопрос: Пенсии по возрасту на льготных условиях
Лицам,  проработавшим  ко  дню введения в действие  Закона Республики  Беларусь "О  пенсионном обеспечении" (до 01.01.1993 года) не менее 15 календарных лет в районах  Крайнего Севера,  либо не менее 20 календарных  лет  в  местностях,  приравненных  к  районам  Крайнего Севера,  пенсии  по  возрасту назначаются, в соответствии  с  требованиями  по  возрасту  и стажу, установленными ранее  действовавшим  законодательством.  

При  определении  права на пенсию  применяется  действующий  ко  дню  обращения  за назначением пенсии перечень районов Крайнего Севера и местностей, приравненных к районам  Крайнего  Севера,  утвержденный  Правительством  Российской Федерации. 

 Согласно ст. 22  Закона РБ «О ЗАНЯТОСТИ НАСЕЛЕНИЯ » от 15 .06.2006 г., лицам,  высвобожденным в  связи с  ликвидацией  предприятий, учреждений, организаций, сокращении штата или численности работников вместо выплаты пособия по безработице по их желанию пенсия  по возрасту  (в  том  числе  на  льготных  условиях) назначается досрочно,  но не более чем за два года до установленного законодательством возраста.

Безработным, имеющим  право на пособие по безработице в течение 52 календарных недель, вместо этого по их желанию пенсия по возрасту (в том числе на льготных условиях) назначается досрочно, но не более чем за один год до установленного законодательством возраста.

Согласно Закона РБ от 22 февраля 1991 г «О социальной защите граждан, пострадавших от катастрофы на ЧАЭС», гражданам,   пострадавшим   от   катастрофы   на Чернобыльской  АЭС,  пенсии  по  возрасту  назначаются с уменьшением возраста, установленного  законодательством Республики Беларусь,   в следующих размерах:


- участникам   ликвидации   последствий   аварии,  занятым  на работах:  в пределах  10-километровой  зоны  в  1986 году или не менее 10 суток в 1987 году - на 10 лет; 

Лицам, получившим профессиональное заболевание, связанное с лучевым воздействием  а работах по эксплуатации Чернобыльской АЭС или в зоне эвакуации (отчуждения), а также лицам, ставшим инвалидами в результате последствий катастрофы,  пенсии по возрасту  назначаются  независимо  от  продолжительности  работы  во вредных условиях труда:

· мужчинам по  достижении 50  лет и  при стаже работы не менее 20 лет; 

· женщинам по  достижении 45  лет и  при стаже работы не менее 15 лет. 

Работникам, военнослужащим, военнообязанным, призванным на сборы, лицам  рядового  и начальствующего  состава органов внутренних  дел  и  Комитета государственной  безопасности, занятым   на  эксплуатации Чернобыльской  АЭС, и в зоне эвакуации (отчуждения),

· время работы (службы) с момента аварии до 31 декабря 1987 года засчитывается  в трудовой  стаж (выслугу лет), и в стаж, дающий  право на  льготную пенсию по списку N 1, в трехкратном размере;

· в период с 1 января 1988 года - в полуторном размере.

Этим же лицам, занятым в  зонах первоочередного  и последующего отселения, время  работы (службы)  с момента  аварии засчитывается в трудовой стаж (выслугу лет) в полуторном размере. 
Вопрос: Пенсии при неполном стаже работы по возрасту

В соответствии со ст. 24  пенсии по возрасту при неполном стаже назначаются лицам, имеющим не менее 5 лет стажа работы, в период которой они подлежали государственному социальному страхованию и за них, а также ими самими в предусмотренных законодательством о государственном социальном страховании случаях уплачивались страховые взносы. Начиная  с 1 сентября 1998 г. право на пенсию по возрасту при неполном стаже возникает при достижении мужчинами – 60-летнего, женщинами – 55-летнего возраста и наличии не менее 5 лет страхового стажа.


В 5-летний период страхового стажа включается только работа или иные виды деятельности, в период которых лица подлежали государственному социальному страхованию и за них, а также ими самими в предусмотренных законодательством о государственном социальном страховании случаях уплачивались страховые взносы.

Наряду с  работой, в период которой работник подлежал государственному социальному страхованию и за него, а также им самим в предусмотренных законодательством о государственном социальном страховании случаях уплачивались страховые взносы (страховой стаж), включается военная служба, пребывание в партизанских отрядах и соединениях, служба в органах государственной безопасности и органах внутренних дел

При исчислении трудового стажа для определения права на пенсию по возрасту при неполном стаже работы льготный порядок исчисления трудового стажа, установленный статьей 52 и 53 Закона и статьей 51 Закона Республики Беларусь «О социальной защите граждан, пострадавших от катастрофы на Чернобыльской АЭС» не применяется. 

При выполнении условия о наличии 5-летнего страхового стажа в трудовой стаж для определения размера пенсии по возрасту при неполном стаже засчитываются также другие виды деятельности, перечисленные в пунктах  «б» – «с» статьи 51 Закона.

Вопрос: Пенсии при неполном стаже работы по инвалидности 

Инвалидам 1 и 2 групп вследствие общего заболевания (в том числе увечья, не связанного с работой, инвалидности с детства), которые не имеют достаточного для назначения полной пенсии стажа работы (статья 30 Закона), по их желанию в соответствии со ст. 32  может быть назначена пенсия по инвалидности при неполном стаже в размере, исчисленном пропорционально имеющемуся стажу, но не ниже следующих размеров: инвалидам I группы - 100 процентов, инвалидам II группы - 50 процентов, матерям-героиням (независимо от группы инвалидности) - не менее 100 процентов минимального размера пенсии по возрасту.  Эта норма распространяется и на лиц, ставших инвалидами вследствие указанных причин до достижения 20 лет.

Вопрос: Пенсии при неполном стаже работы по случаю потери кормильца

Членам семьи, потерявшей кормильца, умершего вследствие общего заболевания и не имевшего стажа, достаточного для назначения полной пенсии по инвалидности (статья 30), назначается пенсия при неполном стаже в размере, исчисленном пропорционально имеющемуся стажу работы  кормильца.

Семьям умерших пенсионеров, получавших пенсию при неполном стаже, пенсия назначается пропорционально стажу работы, исходя из которого была назначена пенсия умершему кормильцу.

Пенсия на каждого нетрудоспособного члена семьи не может быть менее 50 процентов минимального размера пенсии по возрасту. При этом пенсия, назначаемая на ребенка - круглого сироту или ребенка умершей одинокой матери, не может быть менее размера, предусмотренного частью второй статьи 38 настоящего Закона, а на мать-героиню - не менее 100 процентов минимального размера пенсии по возрасту.

Вопрос: Понятие утраты трудоспособности и инвалидности. Условия назначения пенсии по инвалидности. Причины инвалидности: трудовое увечье, профзаболевание, общее заболевание.

Инвалидом  является лицо, которое в связи с огра​ничением жизнедеятельности вследствие наличия физи​ческих или умственных недостатков нуждается в соци​альной помощи и защите.
Таким образом, инвалидом может быть признано лицо при наличии трех условий:
· физических или умственных недостатков;
· ограничения жизнедеятельности;
· нуждаемости в социальной помощи и защите.
Физические или умственные недостатки могут быть результатом врожденных дефектов или последствием забо​леваний и травм. Они приводят к нарушению здоровья человека, расстройству функций его организма, причем эти расстройства должны быть стойкими, не поддающимися лечению и медицинской реабилитации. Вопрос об установлении инвалидности рассматривается после лечебных мероприятий. Учитываются характер заболевания, эффективность лечения и реабилитационных мероприятий, кли​нический прогноз. Если заболевание или иные причины расстройств функций организма поддаются лечению, то инвалидность не устанавливается.
Ограничение жизнедеятельности лица выражается в полной или частичной утрате способности или возможно​сти осуществлять самообслуживание, обучение, передви​жение, ориентацию, общение, контроль за своим поведением, а также заниматься трудовой деятельностью.
Ограничение жизнедеятельности подразделяется на три степени:
· резкое;
· значительное;

· выраженное.

Степень ограничения жизнедеятельности характеризуется одним или сочетанием нескольких указанных важнейших ее признаков.
Право на льготы и социальную помощь лицо, отвеча​ющее вышеназванным характеристикам, приобретает после проведения медико-социальной экспертизы уполномоченным на то государственным органом и установления инвалидности одной из трех групп.
Инвалидность - это удостоверенное специальным органом состояние организма, при котором в результате заболевания, последствия травмы или врожденного дефекта происходит стойкое изменение функций организма, ограничивается жизнедеятельность человека и ему требуется социальная помощь.
Инвалидность подразделяется на три группы.. Группа инвалидности устанавливается в зависимости от степени ограничения жизнедеятельности, нуждаемости в постоянном уходе и возможности занятия трудовой деятельностью
Основанием для установления I группы инвалидности является резкое ограничение жизнедеятельности, вызывающее нуждаемость в постоянном постороннем уходе и помощи. Инвалиды I группы либо вообще не могут трудиться, либо некоторые виды труда возможны при обеспечении их средствами компенсации анатомических дефектов или нарушенных функций организма, создании специальных условий труда на производстве или на дому. I группа инвалидности устанавливается, например, при стойком параличе нижних конечностей, туберкулезе легких с тяжелым прогрессирующим течением, состоянии исходного слабоумия с потерей критического отношения к своему за​болеванию и в других случаях.
Основанием для установления II группы инвалидности является значительное ограничение жизнедеятельности, не требующее постоянного ухода и помощи. Трудовая деятельность невозможна или отдельные ее виды могут быть доступны только в специально созданных условиях. II группа инвалидности устанавливается, например, при повреждениях или заболеваниях головного мозга с выраженным нарушением вестибулярных, зрительных или двигательных функций, при повторном инсульте, при комбинированных дефектах опорно-двигательного аппарата и значительной потере зрения и в других случаях.
Основанием для установления III группы инвалидности является выраженное ограничение жизнедеятельности, вызвавшее значительное уменьшение объема трудовой деятельности, снижение квалификации, затруднения в выполнении профессионального труда вследствие анатомических дефектов. III группа инвалидности устанавливается, например, при полной слепоте на один глаз, двусторонней глухоте, параличе кисти или нижней конечности и в других случаях.
При установлении группы инвалидности медико-реабилитационная экспертная комиссия одновременно устанавливает причину инвалидности. От группы и причины инвалидности зависят право на пенсию по инвалидности, ее размер и льготы. Порядок определения причины инвалидности установлен Инструкцией по определению причин инвалидности, утвержденной Министром здравоохранения Республики Беларусь от 16 февраля 1993 г. Согласно инструкции выделяют следующие причины инвалидности:

а)
трудовое увечье или профессиональное заболевание; 

б)
общее заболевание (в том числе увечье, не связанное с работой, инвалидность с детства); 

в)
военная травма (в том числе заболевание, непосредственно связанное со спецификой несения военной службы); 

г)
заболевание, полученное в период военной службы (не связанное с выполнением обязанностей военной службы); 

д)
заболевание (увечье), вызванное катастрофой на Чернобыльской АЭС.
Первые две группы причин (а,б) учитываются при назначении пенсий по общему нормативному акту - Закону «О пенсионном обеспечении». Две следующие (в, г) дают право получать пенсию по нормам Закона «О пенсионном обеспечении военнослужащих, лиц начальствующего и рядового состава органов внутренних дел». Для лиц, инвалидность которых наступила вследствие заболевания, вызванного катастрофой на Чернобыльской АЭС установлен особый порядок исчисления пенсий по инвалидности Законом «О социальной защите граждан, пострадавших от катастрофы на Чернобыльской АЭС .
Основанием для повышения пенсий является инвалидность с детства, связанная с боевыми действиями в период Великой Отечественной войны.

Специальными органами, устанавливающими группу инвалидности, причину инвалидности и время наступления инвалидности, являются медико-реабилитационные экспертные комиссии (МРЭК).
Проведение экспертизы нарушений жизнедеятельности граждан в соответствии с законодательством возложено на МРЭК. Комиссии создаются и находятся в подчинении управлений здравоохранения исполкомов областных и Минского городского Советов депутатов. Формирование сети комиссий проводится в зависимости от количества обслуживаемого ими населения по территориальному принципу. Создаются областные, центральная городская в городе Минске, городские, районные, межрайонные МРЭК. Для освидетельствования лиц, больных туберкулезом, психическими заболеваниями, заболеваниями органов зрения и некоторыми другими, создаются специализированные МРЭК.
Инвалидность считается наступившей вследствие трудового увечья, если несчастный случай, вызвавший инвалидность, произошел (кроме случаев противоправного деяния):

а) при выполнении трудовых обязанностей (в том числе во время командировки), а также при совершении каких-либо действий в интересах предприятия или организации, хотя бы и без специального поручения;

б) по пути на работу или с работы;

в) на территории предприятия, организации или в ином месте работы в течение рабочего времени (включая и установленные перерывы), необходимого для приведения в порядок орудий производства, одежды и т.п. перед началом или по окончании работы;

г) вблизи предприятия, организации или иного места работы в течение рабочего времени (включая и установленные перерывы), если нахождение там не противоречило правилам внутреннего трудового распорядка;

д) при выполнении государственных обязанностей, заданий органов государственной власти и управления, а также общественных организаций, зарегистрированных в установленном порядке, хотя бы эти задания и не были связаны с основной работой;

е) при выполнении гражданского долга по спасению человеческой жизни, по охране собственности и правопорядка;

ж) при прохождении студентами и учащимися высших и средних специальных учебных заведений, училищ, школ, в том числе общеобразовательных, курсов по подготовке кадров, аспирантами и клиническими ординаторами производственного обучения или практики, практических занятий.

Пенсии по инвалидности вследствие трудового увечья или профессионального заболевания назначаются независимо от стажа работы.

Пенсии по инвалидности вследствие общего заболевания назначаются при наличии работы (ст. 30 Закона )

Лицам, ставшим инвалидами вследствие общего заболевания в период работы или после ее прекращения до достижения 20 лет, пенсии назначаются независимо от стажа работы.

При переводе с пенсии по инвалидности вследствие трудового увечья или профессионального заболевания на пенсию по инвалидности вследствие общего заболевания необходимый стаж определяется по возрасту ко времени первоначального установления инвалидности.

Пенсии по инвалидности назначаются в следующих размерах:

· инвалидам I группы -- 75 процентов;

· инвалидам II группы -- 65 процентов, 

· инвалидам III группы -- 40 процентов среднемесячного заработка.

Если у инвалидов I, II групп имеется стаж работы, необходимый для назначения пенсии по возрасту, в том числе за работу с особыми условиями труда, то пенсия по инвалидности может быть назначена в размере пенсии по возрасту при соответствующем стаже работы.

Минимальные размеры пенсий устанавливаются: 

· I и II группам инвалидности -- 100 процентов,

· III группе инвалидности -- 50 процентов,

· матерям-героиням (независимо от группы инвалидности) -- 100 процентов минимального размера пенсии по возрасту.

Инвалидам I, II групп вследствие общего заболевания, которые не имеют достаточного для назначения полной пенсии стажа работы (статья 30), назначается пенсия по инвалидности при неполном стаже в размере, исчисленном пропорционально имеющемуся стажу, но не ниже следующих размеров: 

· инвалидам I группы -- 100 процентов, 

· инвалидам II группы -- 50 процентов,

· матерям-героиням (независимо от группы инвалидности) -- не менее 100 процентов минимального размера пенсии по возрасту.

К пенсии по инвалидности устанавливается надбавка на уход:

· инвалидам I группы -- 100 процентов минимального размера пенсии по возрасту;

· одиноким инвалидам II группы, нуждающимся по заключению МРЭК или ВКК в постоянной посторонней помощи, а также пенсионерам, достигшим 80-летнего возраста, -- 50 процентов минимального размера пенсии по возрасту.

При наличии права на надбавку на уход по различным основаниям, предусмотренным в настоящей статье, надбавка начисляется по одному из указанных оснований. Пенсия назначается на время инвалидности, установленной МРЭК. Срок переосвидетельствования инвалидов устанавливается в порядке, определяемом Советом Министров Республики Беларусь. При этом обязательное переосвидетельствование инвалидов - мужчин старше 60 лет и женщин старше 55 лет не производится. 

Вопрос: Понятие, условия назначения пенсии по случаю потери кормильца, размер и надбавка к пенсии.

Пенсии по случаю потери кормильца – это ежемесячные денежные выплаты, назначаемые нетрудоспособным членам семьи в случае смерти кормильца либо признания его безвестно отсутствующим.

Семья, имеющая право на пенсию по случаю потери кормильца, может обращаться за назначением пенсии в любое время после смерти или установления безвестного отсутствия кормильца без ограничения каким-либо сроком.

Пенсии по случаю потери кормильца назначаются:

а) семьям лиц, подлежащим государственному социальному страхованию, - независимо от того, когда умер кормилец: в период работы (учебы) или после прекращения работы (учебы);

б) семьям пенсионеров - если кормилец умер в период получения пенсии или не позднее 5 лет после прекращения выплаты пенсии.

Пенсия по случаю потери кормильца назначается на каждого нетрудоспособного члена семьи, имеющего право на пенсию.

По желанию членов семьи им может быть назначена одна общая пенсия.

Пенсия, назначенная по случаю смерти супруга, сохраняется и при вступлении пенсионера в новый брак.

Несовершеннолетние, имеющие право на пенсию по случаю потери кормильца, сохраняют это право также и при их усыновлении.

Пенсия по случаю потери кормильца устанавливается на весь период, в течение которого член семьи умершего считается нетрудоспособным.

Семье кормильца, умершего вследствие трудового увечья или профессионального заболевания, а также семье умершего пенсионера пенсия назначается независимо от стажа работы кормильца.

Пенсия по случаю потери кормильца, умершего вследствие общего заболевания или увечья, не связанного с работой, назначается, если кормилец ко дню смерти имел стаж, который был бы необходим ему для назначения пенсии по инвалидности.

Возраст Стаж работы (вгодах) __________________________________________________________________

До достижения 23 лет                                                    1

От 23 лет до достижения 26 лет                                    2

От 26 лет до достижения 31 года                                  3

От 31 года до достижения 36 лет                                  5

От 36 лет до достижения 41 года                                  7

От 41 года до достижения 46 лет                                  9

От 46 лет до достижения 51 года                                 11

От 51 года до достижения 56 лет                                 13

От 56 лет до достижения 61 года                                 14

От 61 года и старше                                                       15 

Пенсии по случаю потери кормильца назначаются на каждого нетрудоспособного члена семьи в размере 40 процентов среднемесячного заработка кормильца, но не менее 100 процентов минимального размера пенсии по возрасту. 

На детей, потерявших обоих родителей (круглых сирот), или детей умершей одинокой матери пенсия на каждого ребенка назначается в размере 50 процентов заработка кормильцев, но не менее двукратного минимального размера пенсии по возрасту.

К пенсии по случаю потери кормильца устанавливается надбавка на уход:

1) инвалидам I группы - 100 процентов минимального размера пенсии по возрасту;

2) пенсионерам, достигшим 80-летнего возраста, детям-инвалидам в возрасте до 18 лет и инвалидам с детства II группы, а также одиноким пенсионерам, нуждающимся в постоянной посторонней помощи по заключению медико-реабилитационных экспертных комиссий (МРЭК) или врачебно-консультационных комиссий (ВКК), - 50 процентов минимального размера пенсии по возрасту. 

При наличии права на надбавку на уход по нескольким основаниям надбавка начисляется по одному из указанных оснований. 

Вопрос: 
 Понятие нетрудоспособности и иждивенства. Члены семьи, имеющие право на пенсию по случаю потери кормильца.

Согласно ст. 35 Закона право на пенсию по случаю потери кормильца имеют нетрудоспособные члены семьи умершего кормильца, состоявшие на его иждивении. При этом детям, а также лицам, указанным в пункте "в", пенсии назначаются независимо от того, состояли ли они на иждивении кормильца.

Родители и супруг (супруга) умершего, не состоявшие на его иждивении, также имеют право на пенсию, если впоследствии утратили источник средств к существованию.

Нетрудоспособными членами семьи считаются:

а) дети (в том числе усыновленные, пасынки и падчерицы), братья, сестры и внуки, не достигшие 18 лет и старше этого возраста, если они стали инвалидами до достижения 18 лет, при этом братья, сестры и внуки - при условии, если они не имеют трудоспособных родителей, пасынок и падчерица - если они не получали алиментов от родителей;

б) отец, мать (усыновители), супруги, если они достигли пенсионного возраста (мужчины - 60 лет, женщины - 55 лет) либо являются инвалидами;

в) один из родителей или супруг (супруга) либо дед, бабушка, брат или сестра независимо от возраста и трудоспособности, если он (она) занят (занята) уходом за детьми, братьями, сестрами или внуками умершего кормильца, не достигшими 8 лет, и не работает;

г) дед и бабушка - при отсутствии лиц, которые по закону обязаны их содержать;

д) отчим, мачеха, если они достигли пенсионного возраста (мужчины - 60 лет, женщины - 55 лет) либо являются инвалидами, - при условии, если воспитывали или содержали умершего пасынка или падчерицу не менее 5 лет.

Лица в возрасте от 18 лет и старше, обучающиеся на дневных отделениях учебных заведений (кроме лиц, которые в период учебы состоят на военной службе или на службе в органах внутренних дел), имеют право на пенсию по случаю потери кормильца до окончания учебы, но не более чем до достижения ими 23-летнего возраста.

Члены семьи умершего считаются состоявшими на его иждивении, если они находились на его полном содержании или получали от него помощь, которая была для них постоянным и основным источником средств к существованию.

Оценка размеров фактической помощи умершего кормильца производится органами Министерства труда и социальной защиты на основании имеющихся документов. 

Члены семьи умершего, для которых его помощь была постоянным и основным источником средств к существованию, но которые сами получали какую-либо пенсию, имеют право перейти на новую пенсию.

Вопрос: Пенсии за выслугу лет.

Пенсии за выслугу лет – это денежные выплаты отдельным категориям граждан, занятым на работах, выполнение которых ведет к утрате профессиональной трудоспособности и пригодности до наступления пенсионного возраста.

Виды пенсий:

1) пенсии отдельным категориям работников авиации и летно-испытательного состава).

Право на пенсию за выслугу лет имеют:

следующие категории рабочих и служащих авиации, а также  лица летно-испытательного состава независимо от ведомственной подчиненности предприятий, учреждений и организаций, в которых они заняты:

 а) работники летного и летно-испытательного состава при выслуге лет в этих должностях не менее 25 лет у мужчин и не менее 20 лет у женщин.

Перечень должностей работников летного состава, порядок исчисления сроков выслуги 

лет для назначения им пенсий, а также порядок назначения и выплаты пенсий работникам летно-испытательного состава утверждаются в порядке, определяемом Советом Министров Республики Беларусь;

б) работники, осуществляющие управление воздушным движением и имеющие свидетельство диспетчера:

мужчины - по достижении 50 лет и при общем стаже работы не менее 25 лет, из них не менее 12 лет 6 месяцев работы по непосредственному управлению полетами воздушных судов;

женщины - по достижении 45 лет и при общем стаже работы не менее 20 лет, из них не менее 10 лет работы по непосредственному управлению полетами воздушных судов.

в) инженерно-технический состав - по перечню должностей и работ, утверждаемому в порядке, определяемом Советом Министров Республики Беларусь:

мужчины - по достижении 55 лет и при общем стаже работы не менее 25 лет, из них не менее 20 лет в указанных должностях;

женщины - по достижении 50 лет и при общем стаже работы не менее 20 лет, из них не менее 15 лет в указанных должностях.

г)  бортпроводники:

мужчины - по достижении 55 лет и при общем стаже работы не менее 25 лет, из них не менее 15 лет бортпроводником;

женщины - по достижении 45 лет и при общем стаже работы не менее 20 лет, из них не менее 10 лет бортпроводницей.

2) пенсии некоторым категориям медицинских и педагогических работников.

Право на пенсию за выслугу лет имеют отдельные категории медицинских и педагогических работников:

мужчины - по достижении 55 лет и при наличии специального стажа работы не менее 30 лет;

женщины - по достижении 50 лет и при наличии специального стажа работы не менее 25 лет.

Перечень учреждений, организаций и должностей, работа в которых дает право на пенсию за выслугу лет, утверждается Советом Министров Республики Беларусь.

3)  пенсии отдельным категориям артистов театров и иных театрально-зрелищных предприятий и коллективов 
Право на пенсию за выслугу лет при стаже творческой деятельности от 20 до 30 лет имеют отдельные категории артистов театров и других театрально-зрелищных предприятий и коллективов - по перечню, утверждаемому Советом Министров Республики Беларусь.

4) пенсии работникам следственного аппарата прокуратуры.
Прокурорские работники имеют право выхода на пенсию независимо от возраста при наличии 20-летнего стажа работы в следственном аппарате.

За каждый последующий полный год работы в следственном аппарате сверх 20 лет пенсия увеличивается на 3 процента соответствующих сумм денежного содержания, но всего не более 75 процентов этих сумм. 

5) пенсии за выслугу лет спортсменам).

Право на пенсию за выслугу лет имеют спортсмены:

мужчины - по достижении 55 лет и при общем стаже работы не менее 25 лет, из них не менее 15 лет профессиональной спортивной деятельности;

женщины - по достижении 50 лет и при общем стаже работы не менее 20 лет, из них не менее 10 лет профессиональной спортивной деятельности.

Перечень категорий спортсменов, имеющих право на пенсию, утверждается Советом Министров Республики Беларусь.

6) военнослужащим

7)  служащим государственного аппарата.

Пенсии за выслугу лет (кроме пенсий работникам летного и летно-испытательного состава и работникам следственного аппарата прокуратуры) назначаются в размере 55 процентов заработка, но не ниже минимального размера пенсии.

За каждый полный год выслуги сверх требуемой пенсия, в том числе минимальная, увеличивается на один процент заработка, но не менее чем на один процент минимального размера пенсии. Увеличение производится в пределах 20 процентов заработка (минимального размера пенсии).

Минимальный размер пенсии за выслугу лет устанавливается в размере 100 процентов минимальной пенсии по возрасту.

Порядок исчисления пенсий работникам летного и летно-испытательного состава, а также работникам следственного аппарата прокуратуры устанавливается Советом Министров Республики Беларусь. 

К пенсии за выслугу лет устанавливается надбавка на уход:

1) инвалидам I группы - 100 процентов минимального размера пенсии по возрасту;

2) пенсионерам, достигшим 80-летнего возраста, а также одиноким пенсионерам, нуждающимся по заключению МРЭК или ВКК в постоянной посторонней помощи, - 50 процентов минимального размера пенсии по возрасту.

При наличии права на надбавку на уход по различным основаниям, надбавка начисляется по одному из указанных оснований. 

Вопрос: Пенсии за особые заслуги перед Республикой

Постановлением Совета Министров Республики Бела​русь от 30 марта 1993 г. № 185 было утверждено Положение о пенсиях за особые заслуги перед Республикой Беларусь. В этом положении дан перечень лиц, имеющих право на пенсию за особые заслуги перед Республикой Беларусь.,

 пенсии за особые заслуги перед Республикой Беларусь устанавливаются:
1) лицам, удостоенным почетных званий Республики Беларусь (народный, заслуженный);
2) лауреатам Государственных премий Республики Беларусь;
3)лицам, имеющим государственные награды республики (если это установлено их статутами);
4) участникам Великой Отечественной войны, награжденным пятью и более (женщинам - тремя и более) орденами за боевые и трудовые заслуги;
5) командирам и комиссарам партизанских отрядов, начальникам штабов партизанских бригад и отрядов;
6) выдающимся спортсменам - победителям и призерам Олимпийских игр, чемпионам мира и Европы;
7) народным депутатам Республики Беларусь, избранным начиная с двенадцатого созыва Верховного Совета и осуществляющим депутатские полномочия не менее одного созыва.

а также:

1) Героям Советского Союза, Героям Социалистического Труда, лицам, награжденным орденом Трудовой Славы трех степеней, лицам, награжденным орденом «За службу Родине в Вооруженных Силах СССР» трех степеней;

2) лицам, имеющим почетные звания СССР (народный, заслуженный);
3) лауреатам Ленинской и Государственной премий СССР.
Пенсии за особые заслуги перед Республикой Беларусь назначаются комиссией по установлению пенсий за особые заслуги при Совете Министров Республики Беларусь.
Пенсии за особые заслуги перед Республикой Беларусь устанавливаются лицам, достигшим 60-летнего (мужчины) и 55-летнего (женщины) возраста, или независимо от возраста лицам, являющимся инвалидами.
Лицам, имеющим право на пенсию по возрасту в связи с особыми условиями труда, пенсия за особые заслуги перед Республикой Беларусь устанавливается по достижении ими возраста, дающего право на эту пенсию, а лицам, получающим пенсию за выслугу лет - по достижении ими общеустановленного пенсионного возраста. При этом учитываются другие условия, предусмотренные действующим законодательством.

Пенсия за особые заслуги перед Республикой Беларусь устанавливается в размере

· пенсии по возрасту, но инвалидности или за выслугу лет и может повышаться до 250 % минимального размера пенсии по возрасту.

Величина этого повышения будет определяться в каждом отдельном случае в зависимости от заслуг лица, которому устанавливается пенсия, от степени утраты трудоспособности и числа находящихся на его иждивении членов семьи.
Размер повышения при установлении пенсии за особые заслуги перед Республикой Беларусь не должен превышать 750 % минимального размера пенсии по возрасту с учетом надбавок (за исключением надбавки на уход) и повышений, предусмотренных действующим законодательством. При установлении пенсии за особые заслуги перед Республикой Беларусь Героям Советского Союза, Героям Социалистического Труда, лицам, награжденным орденом Славы трех степеней, лицам, награжденным орденом Трудовой Славы трех степеней, являющимися инвалидами, участниками войны, указанное ограничение размера повышения не применяется.

Ходатайства об установлении пенсий за особые заслуги перед Республикой Беларусь возбуждаются исполнительными комитетами областных и Минского городского Советов депутатов, министерствами, государственными комитетами и ведомствами, республиканскими органами управления общественных организаций, Академией наук Беларуси с учетом мнения трудового коллектива предприятия, учреждения, организации.

К указанному ходатайству должны быть приложены:
1) документы, подтверждающие особые заслуги лица, для которого испрашивается пенсия;
2) личный листок по учету кадров, заверенный ходатайствующим органом, и краткая биография (автобиография) этого лица;
3) характеристика, подписанная руководством ходатайствующего органа;

4) справка о заработной плате;
5) справка о размере трудовой пенсии по возрасту (по инвалидности, за выслугу лет), которую получает или имеет право получать данное лицо;
6) справка МРЭК об инвалидности;
8) две фотографии (размером 3 х 4).

Ходатайство об установлении пенсии за особые заслуги перед Республикой Беларусь рассматривается комиссией в месячный срок со дня поступления всех необходимых документов. Решение комиссии об установлении пенсии или об отказе в ее назначении является окончательным и сообщается ходатайствующему органу не позднее 10 дней после его принятия. В случае выявления новых данных о заслугах лица решение может быть пересмотрено.
Увеличение размера пенсий за особые заслуги перед Республикой Беларусь при изменении заслуг, повышении группы инвалидности пенсионеров производится в каждом конкретном случае комиссией но ходатайствам исполнительных комитетов областных и Минского городского Советов депутатов, министерств, государственных комитетов и ведомств республики.
Перерасчет установленных пенсий за особые заслуги перед Республикой Беларусь производится органами соци​ального обеспечения облисполкомов и Минского горис​полкома.
Лишение пенсионера пенсии за особые заслуги в случае совершения им преступления или обнаружения ошибочных данных, на основании которых пенсия была установлена, может производиться по решению комиссии.
Пенсии за особые заслуги перед Республикой Беларусь выплачиваются работающим пенсионерам в полном разме​ре независимо от получаемого ими заработка (дохода).
В случае смерти лица, получающего пенсию за особые заслуги, его семье выплачивается пособие на погребение в сумме двух месячных пенсий. 
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Вопрос: Социальные пенсии.

Согласно ст. 72 Закона социальные пенсии назначаются гражданам, не получающим трудовую пенсию:

1) инвалидам, в том числе инвалидам с детства;

2) лицам, достигшим возраста: мужчины - 60 лет, женщины - 55 лет (при стаже менее 5 лет);

3) детям - в случае потери кормильца; 

4) детям-инвалидам в возрасте до 18 лет. 

Перечень медицинских показаний, дающих право на получение социальной пенсии на детей-инвалидов в возрасте до 18 лет и степень утраты их здоровья, определяется в порядке, устанавливаемом Советом Министров Республики Беларусь. 

Социальные пенсии назначаются в следующих размерах:

а) инвалидам I группы, инвалидам с детства I и II групп - 150 процентов минимального размера пенсии по возрасту;

б) инвалидам II группы (кроме инвалидов с детства); лицам, достигшим возраста: мужчины - 60 лет, женщины - 55 лет; детям в случае потери кормильца на каждого ребенка - 100 процентов минимального размера пенсии по возрасту;

в) инвалидам III группы - 50 процентов минимального размера пенсии по возрасту. 

г) детям-инвалидам в возрасте до 18 лет при степени утраты здоровья:

· первой - 150 процентов, 

· второй - 175 процентов, 

· третьей - 200 процентов,

·  четвертой - 250 процентов минимального размера пенсии по возрасту.

К социальной пенсии инвалидам I группы (в том числе инвалидам с детства) устанавливается надбавка на уход за ними в размере 100 процентов минимального размера пенсии по возрасту. 

Вопрос: Определение среднего заработка, необходимого для исчисления пенсии

Пенсионное законодательство предусматривает определение заработка, из которого исчисляются пенсии двумя основными методами:

· в твердых суммах ( применяется, когда нет заработка, и в основном для исчисления социальных пенсий);

· на основании заработка работника ( применяется для исчисления трудовых пенсий).

На основании ст. 56 Закона о пенсионном обеспечении, пенсии исчисляются в процентах к среднемесячному откорректированному заработку, который граждане получал перед обращением за пенсией и исчисленному по особым правилам.

Заработок для исчисления пенсии определяется за любые 5 лет подряд по выбору обратившегося за пенсией из последних 15 лет работы или уплаты страховых взносов в ФСЗН независимо от имеющихся перерывов в работе.

Начиная с 1 января 2000 ежегодно при назначении пенсии 5-летний период, за который учитывается заработок для исчисления пенсии, а также 15 летний период, из которого он избирается увеличивается на 1 год, но не более чем до числа полных лет фактически имеющегося стажа. ( это означает, что в 2000 пенсия исчисляется из заработка за любые 6 лет подряд из последних 16 л.,

в 2001- за 7 лет из 17,

в 2002  за 8 лет из 18,

в 2003  за 9 лет из 19,

в 2004  за 10 лет из 20,

в 2005  за 11 лет из 21,

в 2005  за 11 лет из 21,

в 2006  за 12 лет из 22.


Для корректировки среднемесячного фактического заработка при назначении и перерасчете пенсий определяется индивидуальный коэффициент заработка пенсионера (ИКЗ), получаемый путем деления ежемесячного фактического заработка пенсионера в двенадцатилетнем периоде на среднюю заработную плату рабочих и служащих в РБ в тех же месяцах.


Коэффициент за каждый месяц представляет собой число с округлением до 6 знаков после запятой.


ИКЗП пенсионера представляет собой число после деления суммы всех



 коэффициентов на число месяцев, принятых для исчисления пенсии

k1+k2+k3+k4+……k144 =  ИКЗП
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Коэффициент имеет пять знаков после запятой и является показателем заработка пенсионера.

Далее следует произвести корректировку среднемесячного фактического заработка пенсионера, т.е. привести заработок пенсионера к современному уровню.

Корректировка фактического заработка производится путем умножения величины средней заработной платы рабочих и служащих в РБ, применяемой для перерасчета пенсий в связи с ростом  средней заработной платы на ИКЗП.

Для корректировки фактического заработка в марте 2006 года применяется средняя заработная плата рабочих и служащих – 510910 рублей.

На основании ст.56 Закона предельная сумма заработка, применяемая для расчета пенсии, не превышает 130 % средней заработной платы.

510910 х 130 % = 664183

Это означает, что для исчисления пенсий применяется индивидуальный коэффициент заработка пенсионера в размере до 1,3.
Далее осуществляется корректировка предельных размеров заработка, т.е. его ограничение. Для этого мы рассмотрим два примера, когда ИКЗП больше1,3 и меньше 1,3.


Пример 1 
ИКЗП – 1,2

510910 х 1,2 = 613092 (откорректированный









заработок)

Предельный размер откорректированного заработка = 664183 (510910 х 130 %), поэтому этот заработок мы делим  на 10 частей

66418,3 х 100% =  66418,3

66418,3 х 90%   =  59776,5                                наш заработок 613092 составляет

66418,3 х 80%   =  53134,6                                9 частей, при сложении которых

66418,3 х 70%   =  46492,8                                получаем  средний заработок из

66418,3 х 60%   =  39850,9                               которого
будет исчислена пенсия
                66418,3 х 50%   =  33209,2

66418,3 х 40%   =  26567.2

66418,3 х 30%   =  19925,4

66418,3 х 20%   =  13283,7

66418,3 х 10%   =   6641,8



365300,4

613092 – 597762=15330

15330 х 10% = 1533

358658.6 +1533=360191.6

360191.6 х 55% = 198105 рублей.

Пример 2.

 ИКЗП – 1,5

510910 х 1,5 = 766365 (откорректированный  заработок)

Предельный размер откорректированного заработка = 664183 (510910 х 130 %), поэтому этот заработок мы делим  на 10 частей

66418,3 х 100% =  66418,3

66418,3 х 90%   =  59776,5                                наш заработок 766365 составляет

66418,3 х 80%   =  53134,6                                 все 10 частей

66418,3 х 70%   =  46492,8

66418,3 х 60%   =  39850,9

66418,3 х 50%   =  33209,2

66418,3 х 40%   =  26567.2

66418,3 х 30%   =  19925,4

66418,3 х 20%   =  13283,7

66418,3 х 10%   =   6641,8



365300,4

766365 – 664183=102182

Согласно Декрета Президента РБ от 22.03.1999 «О дополнительный мерах по совершенствованию пенсионного обеспечения», с 1.04.1999б заработок в пределах от 130% до 400% средней зарплаты РБ, применяемой для корректировки фактического заработка учитывается в размере 10 %, а для лиц

занятых на подземных работах в размере – 20 %.

102182 х 10% = 10218.2

365300.4 +10218.2=375518.6

375518.6 х 55% = 206535.2 рублей.

Виды выплат, учитываемых при исчислении пенсий.

По второму вопросу преподаватель предлагает обратиться к нормативному материалу, ст. 58 Закона «О пенсионном обеспечении». Группа совместно с преподавателем определяет какие виды выплат, на которые согласно законодательства начисляют страховые взносы, включаются в заработок для исчисления пенсии. Дается характеристика каждого вида выплат (особенности их включения в заработок).

В заработок для исчисления пенсии включаются все виды выплат, на которые согласно законодательству начислялись страховые взносы, а также пособия по временной нетрудоспособности либо сохранявшийся за работником средний заработок. А именно:

· основная зарплата, в т.ч. по совместительству за сверхурочное время;

· доплаты , надбавки выплачиваемые в соответствии с законодательством (за классность, за интенсивность труда, за выполнение обязанностей временно отсутствующего работника, совмещение профессий, за работу в особых условиях труда, за работу в выходные и праздничные  дни);

· премии и иные виды выплат включаются в заработок за тот месяц, в котором они получены;

· пособие по временной нетрудоспособности, по беременности и родам  либо сохранявшийся за работником средний заработок в те периоды когда работник освобождался от работы;

· денежное довольствие, стипендии, авторский гонорар, и иные аналогичные  виды выплат, на которые начисляются страховые взносы.

· Натуральные выплаты – учитываются исходя из средней цены реализации соответствующей продукции за отчетный период.


Заработок за месяцы с неполным числом рабочих дней в связи с поступлением на работу или увольнением с работы, а также в связи с обращением за назначением пенсии учитывается как заработок за полные месяцы.

По желанию обратившегося за пенсией в 18-летний период не включается время работы, в течение которого работник:

1. являлся инвалидом или получал возмещение ущерба причиненного увечьем или иным повреждением здоровья;

2. осуществлял уход за инвалидом 1 группы или ребенком инвалидом в возрасте до 18 лет или престарелым достигшим 80 лет;

3. находился в отпуске по уходу за малолетними детьми.

Лицам, выезжавшим на работу за границу, пенсии исчисляются с заработной платы, которую они получали в Республике Беларусь, а в случае, если работа за границей продолжалась не менее 5 лет из последних 15 лет работы перед обращением за пенсией.

Вопрос: Порядок перерасчета пенсий. Перерасчет пенсии при неполном стаже.

По третьему вопросу преподаватель обращает внимание учащихся на продолжение изучения ст. 66-67 Закона «О пенсионном обеспечении» в части рассмотрения порядка перерасчета пенсий.
Характеризуется два основания перерасчета пенсий, их особенности (с применением примеров). Рассматривается специфика перерасчета пенсий при неполном стаже.

С 1.02.2002 г. произведены перерасчеты пенсий по двум основаниям:

1. В связи с изменением бюджета прожиточного минимума в среднем на душу населения;

2. В связи с ростом средней заработной платы.

Согласно ст. 69 Закона минимальные размеры пенсий и социальные пенсии повышаются в связи с увеличением бюджета прожиточного минимума. Такие перерасчеты пенсий производятся 4 раза в год: 

с 1.02., с 1.05., с 1.08., с 1.11. 

Бюджет прожиточного минимума в ценах января 2006 года составил 140120 руб. 

Так как минимальный размер пенсий по возрасту установлен в размере 25% бюджета прожиточного минимума, то с 1.02.2006 г. он составил 35030 руб. Исходя из этой величины определены и размеры социальных пенсий, а также размеры надбавок и повышений, которые выплачиваются некоторым категориям пенсионеров.

В связи с ростом средней заработной платы рабочих и служащих в республике производятся корректировка фактического заработка пенсионера для соответствующего перерасчета пенсии, а также повышение пенсий, исчисленных в минимальном размере.

Перерасчет пенсий в связи с ростом средней заработной платы рабочих и служащих в республике осуществляется, если ее рост в истекшем квартале по сравнению с величиной средней заработной платы рабочих и служащих в республике, примененной при предыдущем перерасчете пенсий, составил более 15 процентов. 

Перерасчет производится на основании средней заработной платы рабочих и служащих за соответствующий квартал по истечении месяца, следующего за этим кварталом.

В случае, если за календарный год оснований для перерасчета пенсий в соответствии с частью второй настоящей статьи не возникает, с 1 ноября пенсии перерассчитываются в обязательном порядке на основании средней заработной платы рабочих и служащих в республике за III квартал.

 При этом для перерасчета применяется средняя заработная плата в РБ за позапрошлый месяц.
Если пенсионер, которому назначена пенсия при неполном стаже по возрасту либо по инвалидности (статьи 24, 32), а также пропорционально отработанному времени за выслугу лет (пункт «а» статьи 47), проработал после назначения пенсии не менее 2 лет, то по его заявлению производится перерасчет пенсии исходя из стажа, имеющегося ко времени перерасчета.

Каждый последующий перерасчет пенсии производится не ранее чем через 2 года работы после предыдущего перерасчета.

Если пенсионер, продолжал работать, приобрел стаж, достаточный для назначения полной пенсии, то по заявлению пенсионера производится соответствующий перерасчет пенсии независимо от того, сколько времени прошло после ее назначения. При этом полная пенсия по инвалидности устанавливается при условии, если пенсионер имеет стаж, достаточный для назначения полной пенсии соответственно возрасту пенсионера ко времени наступления инвалидности (статья 30).

Перерасчет пенсии при неполном стаже с учетом стажа работы после назначения пенсии производится при условии, если пенсионер в период работы не получал пенсии. Перерасчет пенсии производится из заработка, из которого пенсия была первоначально назначена.

Если пенсионер, получающий пенсию по инвалидности, проработал

24 месяца с более высоким заработком, то ему начисляется новый индивидуальный коэффициент с более высокого заработка.

Повышение пенсий, исчисленных в минимальном размере, производится независимо от надбавок к пенсиям и их повышений, предусмотренных действующим законодательством.

Вопрос: Назначение пенсии. Сроки назначения пенсии.

Согласно ст. 77 Закона назначение или перерасчет пенсии производятся районным (городским) отделом социальной защиты. Однако по требованию лица, обратившегося за назначением или перерасчетом пенсии, работодателя и других заинтересованных лиц (в том числе при несогласии с решением районного (городского) отдела социальной защиты) вопрос о назначении или о перерасчете пенсии решается комиссией по назначению пенсий, образуемой районным (городским) исполнительным и распорядительным органом. 

Документы о назначении пенсий рассматриваются органами, назначающими пенсии, не позднее 10 дней со дня их поступления.

Решение об отказе в назначении пенсии во всех случаях принимается только комиссией по назначению пенсий. О дате заседания комиссии предварительно извещается предприятие, организация или заявитель.

Отдел социальной защиты не позднее 5 дней после вынесения соответствующего решения выдает или посылает предприятию или заявителю извещение об отказе в назначении пенсии с указанием причин отказа и порядка обжалования и одновременно возвращает все документы. 

Решение органа, осуществляющего назначение пенсии может быть обжаловано в вышестоящий орган социальной защиты. Если лицо, обратившееся за назначением пенсии, работодатель и другие заинтересованные лица не согласны с принятым этим органом решением, спор разрешается в судебном порядке. 

Пенсии назначаются со дня обращения за пенсией, кроме следующих случаев, когда пенсии назначаются с более раннего срока:

а) пенсии по инвалидности назначаются со дня установления инвалидности, если обращение за пенсией последовало не позднее 3 месяцев со дня установления инвалидности;

б) пенсии по случаю потери кормильца назначаются со дня возникновения права на пенсию, но не более чем за 12 месяцев перед обращением за пенсией.

Вопрос: Выплата пенсии. Удержание из пенсии.

Пенсии выплачиваются органами социальной защиты без учета получаемого заработка (дохода) по месту фактического жительства пенсионера. При этом часть пенсии, исчисленная с учетом заработка свыше 130 процентов средней заработной платы рабочих и служащих в республике, применяемой для корректировки фактического заработка пенсионера, в период работы либо занятия предпринимательской деятельностью (за исключением работы непосредственно в производстве сельскохозяйственной продукции в колхозах, совхозах и других предприятиях сельского хозяйства) не выплачивается. 

Пенсии за выслугу лет в период работы, дающей право на эту пенсию, не выплачиваются.

Выплата пенсий производится через предприятия почтовой связи, банковские учреждения, а также другие предприятия, осуществляющие деятельность по доставке пенсий по лицензиям, выданным органами социальной защиты. Доставка и пересылка пенсий осуществляются за счет средств Фонда социальной защиты населения Министерства труда и социальной защиты Республики Беларусь.

Пенсионерам, проживающим в домах-интернатах (пансионатах, территориальных центрах) для престарелых и инвалидов, выплачивается 10 процентов назначенной пенсии, но не менее 20 процентов минимальной пенсии по возрасту в месяц. 

В тех случаях, когда размер их пенсии превышает стоимость содержания в этих домах-интернатах (пансионатах, территориальных центрах), выплачивается разница между пенсией и стоимостью содержания, но не менее 10 процентов назначенной пенсии и не менее 20 процентов минимальной пенсии по возрасту в месяц.

Инвалидам войны и другим участникам войны пенсии выплачиваются в таком же порядке, но не менее 25 процентов назначенной пенсии и не менее 20 процентов минимальной пенсии по возрасту.

Если у пенсионера, проживающего в доме-интернате (пансионате, территориальном центре) для престарелых и инвалидов, имеются дети (пункт "а" статьи 35), то пенсия выплачивается в следующем порядке:

· на одного ребенка - 25 процентов, 

· на двух детей - 33 процента, 

· на трех или более детей - 50 процентов назначенной пенсии, самому пенсионеру - оставшаяся часть пенсии за вычетом стоимости содержания в доме-интернате (пансионате, территориальном центре), но не менее 10 процентов (инвалидам войны и другим участникам войны - не менее 25 процентов) назначенной пенсии и не менее 20 процентов минимальной пенсии по возрасту.

В случае выбытия пенсионера из дома-интерната (пансионата, территориального центра) для престарелых и инвалидов на срок свыше одного месяца (без отчисления из этих учреждений) пенсия выплачивается в полном размере. 

Детям, потерявшим обоих родителей (круглым сиротам), а также детям умершей одинокой матери за период нахождения на полном государственном содержании выплачивается 50 процентов назначенной пенсии.

Пенсии перечисляются в сбербанк на лицевые счета детей.

Другим детям, находящимся на полном государственном содержании, выплачивается 25 процентов назначенной пенсии.

За время пребывания пенсионера на стационарном лечении в больнице, клинике, госпитале и других лечебных учреждениях, а также в лепрозории пенсия выплачивается полностью.

Пенсия может выплачиваться по доверенности. 

Доверенность может быть выдана на срок не свыше одного года.

Доверенность на получение пенсии должна быть удостоверена нотариально, либо организацией, в которой доверитель работает или учится, либо жилищно-эксплуатационной организацией, осуществляющей эксплуатацию дома, в котором он проживает, либо администрацией стационарного лечебного учреждения, в котором он находится на излечении. 

Пенсионерам, находящимся в местах лишения свободы, пенсия (кроме социальной) выплачивается в размере 10 процентов назначенной пенсии, но не менее 20 процентов минимальной пенсии по возрасту в месяц. 

В тех случаях, когда размер их пенсии превышает стоимость содержания в местах лишения свободы, выплачивается разница между пенсией и стоимостью содержания, но не менее 10 процентов назначенной пенсии и не менее 20 процентов минимальной пенсии по возрасту в месяц. Сумма пенсии, причитающаяся к выплате, зачисляется на лицевой счет пенсионера в учреждении по месту его содержания.

Инвалидам войны и другим участникам войны пенсия выплачивается в таком же порядке, но не менее 25 процентов назначенной пенсии и не менее 20 процентов минимальной пенсии по возрасту.

Если у пенсионера, находящегося в местах лишения свободы, имеются дети (пункт "а" статьи 35 настоящего Закона), то пенсия выплачивается в следующем порядке:

· на одного ребенка - 25 процентов, 

· на двоих детей - 33 процента

· на троих или более детей - 50 процентов назначенной пенсии, самому пенсионеру - оставшаяся часть пенсии за вычетом стоимости содержания в местах лишения свободы, но не менее 10 процентов (инвалидам войны и другим участникам войны - не менее 25 процентов) назначенной пенсии и не менее 20 процентов минимальной пенсии по возрасту.

В случае лишения пенсионера свободы выплата назначенной социальной пенсии приостанавливается на время лишения свободы. 

Если инвалид не явился в МРЭК на переосвидетельствование в назначенный для этого срок, то выплата пенсии приостанавливается, а в случае признания его вновь инвалидом - возобновляется со дня приостановления, но не более чем за один месяц.

Начисленные суммы пенсии, не востребованные пенсионером своевременно, выплачиваются за прошлое время не более чем за 3 года перед обращением за получением пенсии.

Суммы пенсии, не полученные своевременно по вине органа, назначающего или выплачивающего пенсию, выплачиваются за прошлое время без ограничения каким-либо сроком.

Суммы пенсии, причитавшиеся пенсионеру и оставшиеся недополученными в связи с его смертью, выплачиваются в равных долях членам семьи, проживавшим совместно с пенсионером на день его смерти, а также его нетрудоспособным иждивенцам независимо от того, проживали ли они совместно с умершим.

Требования о выплате указанных сумм могут быть предъявлены в течение шести месяцев со дня смерти пенсионера. 

Пенсии, назначенные в Республике Беларусь до выезда на постоянное жительство за границу, выплачиваются за 6 месяцев вперед перед отъездом за границу. Пенсии, назначенные вследствие трудового увечья или профессионального заболевания, выплачиваются за все время пребывания за границей.

При приеме на работу пенсионера работодатель обязан известить об этом в пятидневный срок орган, выплачивающий пенсию. Суммы пенсии, излишне выплаченные в связи с невыполнением работодателем указанного требования, взыскиваются в пользу органа, выплачивающего пенсию, по его распоряжению в бесспорном порядке с работодателей - юридических лиц и в судебном порядке с работодателей - физических лиц. 

Пенсионер обязан извещать орган, выплачивающий ему пенсию, об обстоятельствах, влекущих изменение размера пенсии или прекращение ее выплаты.

Удержания из пенсий могут производиться:

а) на основании судебных решений, определений, постановлений и приговоров (в части имущественных взысканий), исполнительных надписей нотариусов, дипломатических агентов дипломатических представительств Республики Беларусь и консульских лиц консульских учреждений Республики Беларусь, других решений и постановлений, исполнение которых в соответствии с законодательством Республики Беларусь производится в порядке, установленном для исполнения судебных решений; 

б) на основании решений комиссий по назначению пенсий для взыскания сумм пенсий, излишне выплаченных пенсионеру вследствие злоупотреблений с его стороны (в результате представления документов с заведомо неправильными сведениями, сокрытия факта работы и т.п.).

Никакие другие удержания из пенсий, кроме указанных выше, не допускаются.

Размер удержания из пенсии исчисляется из суммы, причитающейся пенсионеру к выплате.

Из пенсии может быть удержано не более 50 процентов пенсии: на содержание членов семьи (алименты), на возмещение ущерба от хищений имущества предприятий и организаций, на возмещение вреда, причиненного увечьем или другим повреждением здоровья, а также в связи со смертью кормильца, на возврат переполученных сумм заработной платы в предусмотренных законодательством случаях.

По всем остальным видам взысканий может быть удержано не свыше 20 процентов пенсии.

Удержания на основании решений комиссий по назначению пенсий производятся в размере не свыше 20 процентов пенсии сверх удержаний по другим основаниям.

Во всех случаях обращения взысканий на пенсию за пенсионером сохраняется не менее 50 процентов причитающейся пенсии.

В случае прекращения выплаты пенсии (вследствие восстановления трудоспособности и т.п.) до полного погашения задолженности по излишне выплаченным суммам пенсии, удерживаемым на основании решений комиссий по назначению пенсий, оставшаяся задолженность взыскивается в судебном порядке.

Вопрос: Государственные пособия, семьям воспитывающим детей
Семьи, воспитывающие детей, имеют право на государственные пособия в случаях, определенных Законом Республики Беларусь от 19 марта 2001 г. “О государственных пособиях семьям, воспитывающим детей”.

Назначаются  следующие государственные пособия:

1) по беременности и родам;

2) в связи с рождением ребенка;

3) женщине, ставшей на учет в медицинских учреждениях до 12-недельного срока беременности;

4) по уходу за ребенком в возрасте до 3 лет;

5) на детей в возрасте от 3 до 16 лет (учащихся дневных средних школ, гимназий, лицеев и других подобного типа образовательных учреждений - до их окончания; неработающих учащихся вечерних (сменных) школ, одновременно с учебой получающих профессию, детей-инвалидов, а также учащихся, обучающихся за счет личных средств в высших, средних специальных и профессионально-технических образовательных учреждениях, на курсах, работающих по режиму образовательных учреждений в дневное время, и не получающих стипендий, - до 18 лет);

6) по уходу за больным ребенком в возрасте до 14 лет;

7) по уходу за ребенком в возрасте до 3 лет и ребенком-инвалидом в возрасте до 18 лет в случае болезни матери либо другого лица, фактически осуществляющего уход за ребенком;

8) по уходу за ребенком-инвалидом в возрасте до 18 лет;

9) при санаторно-курортном лечении детей-инвалидов;

10) на детей в возрасте до 18 лет, инфицированных вирусом иммунодефицита человека или больных СПИДом.

Выплата государственных пособий работающим по трудовому договору производится за счет средств Фонда социальной защиты населения, а гражданам, занятым иной общественно - полезной деятельностью - из республиканского бюджета.

Назначение и выплата пособий осуществляется по месту работы матери ребенка, а если она не работает, то по месту работы отца. Пособие назначается специальной комиссией по назначению пособий семьям, создаваемой на предприятии. ИП, членам крестьянских (фермерских) хозяйств, не работающим родителям пособия назначаются комиссией при местных исполнительных и распорядительных органах, а выплачиваются – отделами социальной защиты по месту жительства.

Заявление о назначении пособия рассматривается органом, назначающим пособие в 10дневный срок со дня подачи всех документов. Назначение пособия оформляется протоколом и заводится личное дело получателя пособия.

В случае перехода получателя пособия на другую работу выплата пособия прекращается и возобновляется по новому месту работы с того времени, когда выплата была прекращена и при условии, что семья имела право на это пособие и в течение 6 мес. обратилась за назначением со всеми документами. С прежнего места работы нужна справка с указанием времени последней выплаты пособий. Если перерыв в выплате составил более 6 мес., то пособие выплачивается с месяца обращения.

Пособие по беременности и родам назначается:

1) женщинам, работающим на основе трудовых договоров - в размере 100 процентов среднедневного (среднечасового) заработка, но за каждый календарный месяц;

2) женщинам, осуществляющим деятельность в качестве индивидуальных предпринимателей, членов крестьянских (фермерских) хозяйств, творческих работников, - в размере 100 процентов среднедневного дохода (заработка);

3) женщинам из числа военнослужащих - в размере 100 процентов денежного довольствия, но за каждый календарный месяц; 

4) женщинам, обучающимся на дневных отделениях в профессионально-технических, средних специальных, высших образовательных учреждениях, в аспирантуре, клинической ординатуре, - в размере стипендии за каждый календарный месяц;  

5) женщинам, зарегистрированным в установленном порядке безработными, - в размере пособия по безработице за каждый календарный месяц. 

Пособие в связи с рождением ребенка назначается на основании справки о рождении ребенка, выданной органом записи актов гражданского состояния, и выплачивается единовременно в размере двукратного бюджета прожиточного минимума в среднем на душу населения, действующего на дату рождения ребенка.

В случаях рождения, усыновления, назначения опеки над двумя или более детьми пособие выплачивается на каждого ребенка.

Право на пособие имеют женщины, ставшие на учет в медицинских учреждениях до 12-недельного срока беременности, регулярно посещавшие их и выполнявшие предписания врачей в течение всего срока беременности.

Данное пособие назначается на основании справки, выданной медицинским учреждением, и выплачивается единовременно в размере 50 процентов пособия в связи с рождением ребенка.

Пособие по уходу за ребенком в возрасте до 3 лет назначается работающим женщинам,  в размере 65 процентов бюджета прожиточного минимума в среднем на душу населения. Неработающим женщинам пособие назначается в размере 35 процентов бюджета прожиточного минимума в среднем на душу населения.

В период нахождения в отпуске по уходу за ребенком в возрасте до 3 лет мать или другое лицо, фактически осуществляющее уход за ним, могут работать на условиях неполного рабочего времени (но не более половины месячной нормы) или на дому. При этом за ними сохраняется право на получение пособия в полном размере.

В случае приостановки отпуска по уходу за ребенком в возрасте до 3 лет в связи с выходом на работу на полный рабочий день или на работу на условиях неполного рабочего времени - более половины месячной нормы, а также при оформлении ребенка в детское дошкольное учреждение пособие выплачивается в размере 50 процентов от установленного пособия.

Пособие на детей в возрасте старше 3 лет устанавливается в размере 30 процентов бюджета прожиточного минимума в среднем на душу населения. Пособие назначается на каждого ребенка и выплачивается:

1) в полном объеме при условии, что средний совокупный доход на члена семьи в месяц за предшествующий год не превышает 60 процентов утвержденного бюджета прожиточного минимума в среднем на душу населения в ценах сентября предшествующего года;

2) в размере 50 процентов от установленного пособия при условии, что средний совокупный доход на члена семьи в месяц за предшествующий год не превышает 80 процентов утвержденного бюджета прожиточного минимума в среднем на душу населения в ценах сентября предшествующего года.

На детей, рожденных женщинами вне брака, если сведения об отце ребенка в книге записей актов о рождении произведены по указанию матери, выплачивается ежемесячная надбавка к пособию на каждого ребенка в размере 75 процентов соответствующего пособия до исполнения ребенку полутора лет. На ребенка в возрасте от полутора лет и старше выплачивается надбавка в размере 40 процентов соответствующего пособия.

Вопрос: Пособия по временной нетрудоспособности

Назначение и выплата пособий по временной нетрудоспособности производится в соответствии с Положением о порядке обеспечения пособиями по временной нетрудоспособности и по беременности и родам, утвержденным постановлением Совета Министров РБ от 4 апреля 2002 г. ( с изменениями от 9.01.2006)

В соответствии с данным Положением назначаются пособия:

1)  по временной нетрудоспособности в случаях:

а) утраты трудоспособности вследствие заболевания или травмы;

б) ухода за больным членом семьи;

в) ухода за ребенком в возрасте до 3 лет и ребенком-инвалидом в возрасте до 18 лет в случае болезни матери либо другого лица, фактически осуществляющего уход за ребенком;

г) санаторно-курортного лечения;

д) протезирования с помещением в стационар протезно-ортопедического предприятия;

е) карантина;

2) по беременности и родам.

Одновременно не может назначаться более одного пособия по каждому месту работы.

Пособия назначаются, если обращение за ними последовало не позднее 6 месяцев со дня окончания случаев временной нетрудоспособности, беременности и родов. Основанием для назначения пособий является листок нетрудоспособности.  Пособия назначаются по каждому месту работы. Пособие по беременности и родам по месту работы по совместительству не назначается.

Лицам, находящимся в отпуске по уходу за ребенком в возрасте до 3 лет:

1) пособие по временной нетрудоспособности не назначается;

2) работающим в период указанного отпуска на условиях неполного рабочего времени (не более половины месячной нормы часов) и на дому, пособие по временной нетрудоспособности назначается. В случае болезни ребенка в возрасте до 3 лет в указанный период пособие по временной нетрудоспособности назначается только лицу, находящемуся в отпуске по уходу за ним.

Пособие по временной нетрудоспособности по уходу за больным ребенком назначается лицам, осуществляющим уход за ним:

1) при амбулаторном лечении ребенка в возрасте до 14 лет - на период, в течение которого ребенок по заключению врача нуждается в уходе, но не более чем на 14 календарных дней по одному случаю заболевания (травмы);

2) при стационарном лечении ребенка в возрасте до 14 лет, ребенка-инвалида в возрасте до 18 лет, нуждающихся по заключению врачей в дополнительном уходе, - на весь период, в течение которого ребенок нуждается в уходе.

Пособие по временной нетрудоспособности по уходу за ребенком-инвалидом в возрасте до 18 лет при его санаторно-курортном лечении назначается одному из работающих родителей, осуществляющему уход за ребенком-инвалидом в санаторно-курортном учреждении, на весь период лечения и на время проезда туда и обратно на основании заключения врачебно-консультационной комиссии о необходимости индивидуального ухода за ребенком.

Пособие по временной нетрудоспособности в связи с уходом за больным членом семьи, достигшим 14 лет, при его амбулаторном лечении назначается лицу, осуществляющему уход за ним, но не более чем на 7 календарных дней по одному случаю заболевания (травмы).

Пособие по временной нетрудоспособности в случае протезирования с помещением в стационар протезно-ортопедического предприятия назначается на весь период нахождения в указанном стационаре и на время проезда туда и обратно.

Пособие по временной нетрудоспособности назначается на весь период отстранения от работы в связи с карантином.

Пособие по временной нетрудоспособности не назначается:

1) в случае умышленного причинения вреда своему здоровью в целях уклонения от работы или от других обязанностей;

2) при временной нетрудоспособности, наступившей вследствие травмы, полученной при совершении преступления;

3) за время принудительного лечения по определению суда (кроме больных, страдающих психическими заболеваниями);

4) за период нахождения под арестом, за время судебно-медицинской экспертизы, за время отстранения от работы; 

5) за время, в течение которого за лицом сохранялся полностью или частично средний заработок в случаях, предусмотренных законодательством; 

6) за период отпуска без сохранения заработной платы;

7) за время спора о законности увольнения. 

Пособие по временной нетрудоспособности назначается в размере 80 процентов среднедневного (среднечасового) заработка за рабочие дни (часы) по графику работы работника, приходящиеся на первые 6 календарных дней нетрудоспособности, и в размере 100 процентов среднедневного (среднечасового) заработка за последующие рабочие дни (часы) непрерывной временной нетрудоспособности.

Пособие по временной нетрудоспособности назначается с первого дня утраты трудоспособности в размере 100 процентов среднедневного (среднечасового) заработка за рабочие дни (часы) по графику работы работника:

1) инвалидам Великой Отечественной войны и другим инвалидам, приравненным к ним по льготам;

2) участникам ликвидации последствий катастрофы на Чернобыльской АЭС, лицам, проживающим (работающим) в зонах эвакуации, первоочередного и последующего отселений, а также выехавшим (эвакуированным, отселенным) из этих зон;

3) воинам-интернационалистам, если временная нетрудоспособность явилась следствием ранения, контузии или заболевания, полученного при выполнении интернационального долга, а также в случае направления их на лечение в центры медицинской реабилитации воинов-интернационалистов;

4) лицам, имеющим на иждивении троих и более детей в возрасте до 16 лет (учащихся - до 18 лет);

5) круглым сиротам до достижения ими возраста 21 года;

6) ухаживающим за больным ребенком в возрасте до 14 лет; 

7) в случае временной нетрудоспособности, наступившей при выполнении государственных обязанностей, спасании человеческой жизни, охране правопорядка, государственной и частной собственности.

Пособие по временной нетрудоспособности назначается в размере 50 процентов от установленного размера пособия в случаях:

1) временной нетрудоспособности вследствие заболевания или травмы, причиной которых явилось употребление алкоголя, наркотических или токсических веществ;

2) нарушения режима, установленного врачом;

3) наступления временной нетрудоспособности в период прогула без уважительной причины.

Пособия исчисляются из среднедневного (среднечасового) заработка за 2 календарных месяца, предшествующих месяцу, в котором наступила временная нетрудоспособность, отпуск по беременности и родам.

Пособия выплачиваются в дни, установленные для выплаты заработной платы. В случае временной нетрудоспособности, продолжавшейся более месяца, на основании предъявленного листка нетрудоспособности может быть выплачена часть пособия.

